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El 4 de diciembre del 2017, se me invitd a participar del Encuentro Regional “Los nuevos desafios
regionales para la igualdad y la equidad de género al 2030"; actividad organizada por el Ministerio
de la Mujer y Equidad de Género, a nivel nacional y regional, en conjunto con la Facultad de Ciencias

Sociales y Econémicas de la Universidad Catélica del Maule.

Dicho Encuentro convoc6 a diferentes actores a nivel regional —representantes de instituciones
gubernamentales, universidades, organizaciones sociales, ONG's y empresas privadas—, con la
intencion de dar inicio a un proceso de reflexion en torno a los nuevos desafios locales para trabajar
en pro de la erradicacion de las inequidades de género, en el marco de la Agenda 2030 y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS), iniciativa impulsada y promovida, en 2015, por las Naciones Unidas®.

La principal intencion de esta actividad fue exponer y plantear a la comunidad regional los desafios
en materia de igualdad de género, desde diferentes lugares y puntos de vista. Lo que constituiria un
primer paso para un proceso de co-construccion de un trabajo articulado para hacer frente a los
desafios en la regidén. Por parte de la sociedad civil y en representacion de la Corporacion
Domodungu, contamos con la intervencion de Mariela Fuentes. En representacién de la empresa
SURFRUT, expuso Drina Sotomayor; y como representantes de la universidad, Ana Castro, académica
de la Escuela de Trabajo Social, y yo tuvimos la oportunidad de referirnos al rol que debiese jugar la
Academia —la Universidad, la investigacion y la generacién de conocimiento en el ambito de las

ciencias sociales— en el cumplimiento de los desafios regionales en torno a la igualdad de género.

* Este documento es una adaptacion de la intervencién realizada en el Encuentro Regional “Los nuevos desafios regionales
para la igualdad y la equidad de género al 2030".

® Para mayor informacion, véase “Objetivos de Desarrollo Sostenible. 17 objetivos para transformar nuestro mundo”:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/ (04/12/2017).

Cuadernos de la escuela de sociologia UCM/ Volumen 2, Nimero 2 | 12




Las reflexiones que he expuesto en aquel Encuentro, quisiera compartirlas a continuacion. Para ello,
he organizado la comunicacidén en torno a tres ejes. El primero busca relevar el rol colaborador y de
diadlogo, con otros actores regionales, que le compete a la academia en la reduccion de las brechas
de género. En el segundo punto, me referiré al rol que tiene la academia feminista de posicionar los
debates tedricos que tengan una utilidad practica en realidades sociales concretas, como por ejemplo
el posicionamiento de la interseccionalidad de género en la investigacion social, en las politicas
publicas y en la intervencién social. Y, finalmente, como tercer y Ultimo punto, comentaré sobre el rol
critico que puede y, en mi opinién, debe cumplir la academia en la consecucion de avances en materia

de igualdad de género.

En primera instancia, quisiera referirme al rol colaborador y de didlogo que debe jugar la academia
en los avances o frente a los desafios en materia de equidad de género. En este sentido, la universidad
viene a cumplir un rol de socio estratégico en el didlogo publico a nivel regional. Un didlogo donde
evidentemente deben estar representados también los agentes del Estado y otros actores de la

sociedad civil.

La Academia en la que personalmente creo, y espero representar a mis colegas de la Facultad de
Ciencias Sociales y Econdmicas, es una Universidad situada, conectada con la comunidad en la que
se inserta, conectada con sus procesos, demandas y necesidades. Una universidad que es capaz de
reconocer y profundizar en las problematicas presentes en la regién y es capaz de generar un
conocimiento que contribuya al desarrollo social de la regién, desde una mirada de justicia social.
Una universidad vinculada y comprometida, en este caso, con los desafios en torno a las

desigualdades e injusticias por razén de género.
A las universidades instaladas en la region del Maule nos compete, entre otras cosas®:

e Reconocer y pesquisar buenas practicas en el ambito de la igualdad de género: Aquellas
personas y organizaciones que implementan politica publica a nivel local (regional,
provincial, comunal), muchas veces se encuentran con complejidades que no siempre son
contempladas por el nivel central. Dichas dificultades desafian a los equipos ejecutores
de las intervenciones sociales a desplegar herramientas, capacidades y recursos diversos,

e incluso su creatividad para hacerles frente. En variadas oportunidades estos equipos

® Cabe mencionar que algunos de estos aspectos han sido el impulso para crear y mantener el trabajo de la Red de Género
en la Region del Maule. Red de coordinacién interuniversitaria creada el afio 2016.
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logran resolver ciertos vacios y/o imprecisiones que presenta el disefio de la politica
publica y que no siempre son reconocidas ni observadas desde el gobierno central. Estas
iniciativas y practicas tienen un potencial innovador y resolutivo, que valdria tener en
cuenta tanto para retroalimentar la politica publica nacional, como para replicar (con las
correspondientes adaptaciones) en otros espacios geograficos y/o con poblaciones

similares.

Las practicas exitosas en el ambito de la igualdad de género, promovidas desde distintos
actores sociales, ameritan ser estudiadas, sistematizadas y analizadas, con el propdsito
de reconocer potencialidades, oportunidades, nudos criticos, posibles mejoras y
posibilidades de replicabilidad. El pesquisar buenas practicas en el &mbito de la igualdad
de género contribuiria, por un lado, a darles visibilidad a dichas experiencias y, por otro,

a su mejora, permanencia y sustentabilidad.

Generar evidencia sobre las diversas realidades locales en el Maule: No todas las personas
vivimos del mismo modo las inequidades de género. Hay muchos factores, diferentes
contextos y vivencias que nos hacen hablar de una diversidad de situaciones de exclusion
—desigualdad o transgresion de los derechos humanos— en funciéon de nuestro género.
En este sentido, la academia puede contribuir poniendo luces sobre las realidades
particulares de ciertas personas y grupos sociales (por ejemplo: mujeres en espacios
rurales, nifios y nifias, adultas mayores, mujeres con diversidad funcional, entre otros).
Para generar politicas publicas efectivas en el ambito de la igualdad de género es
pertinente generar conocimiento (estudios, diagnéstico, levantamiento de informacién
estadistica, etc.) sobre las trayectorias individuales y colectivas de discriminacion por
razon de género, en articulacion con otros factores de exclusién, como puede ser la

etnicidad, la diversidad funcional, la edad y el territorio, entre otros.

Generar evidencia valida sobre las diferentes situaciones de desigualdad de género
permitira retroalimentar las propuestas existentes en torno a la reduccién de las brechas
de género, proponer y renovar los desafios regionales en la materia y buscar alternativas
para reducir dichas brechas. No estd demas mencionar que, evidentemente, este
conocimiento sélo se producird en constante colaboracion con los diferentes actores de

la comunidad regional. En esta linea, quisiera ser enfatica en afirmar que la academia
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puede colaborar, aportar, dialogar, generar conocimiento, pero jamas podria adjudicarse
la voz de ningun otro actor social. El saber desde determinada experticia disciplinar, como
lo pueden ser las ciencias sociales, no puede (ni debe) sustituir el saber emanado desde
la experiencia directa de las personas y colectivos que viven cotidianamente situaciones

de exclusion social.

En un segundo momento, quisiera relevar el aporte que puede hacer sobre todo la academia feminista
respecto a los desafios en torno a las desigualdades de género. Considero que la academia feminista
tiene una labor interesante en tematizar, en la discusion publica, los debates conceptuales que tienen
un importante potencial practico. La academia feminista ha forjado una trayectoria fructifera en la
teorizacion de las desigualdades, discriminaciones y vulneraciones de derechos que han visibilizado
los movimientos feministas y de mujeres, en diferentes escenarios sociales y en diferentes momentos
de la historia. La academia feminista, desde distintos itinerarios disciplinares, se ha implicado en el
levantamiento de cuestionamientos y aportes epistemologicos, tedricos, metodoldgicos y practicos
para (re)pensar nuestras sociedades y desestabilizar las relaciones de poder que condicionan las

desigualdades —sociales, econdmicas, culturales y politicas— por razén de género.

La teorizacion del hacer feminista ha sido tan fundamental como la accion directa en la cotidianidad
y en el espacio publico promovido por el movimiento feminista. De hecho, ambos quehaceres son
complementarios y se fortalecen tanto en las confrontaciones como en las colaboraciones. Por estos
motivos, una de las contribuciones necesarias desde la academia feminista es continuar teorizando y
abrir estos debates en la discusion publica a nivel regional. Lo que, por supuesto, implica hacer
comprensible el conocimiento académico feminista para el entendimiento de diferentes actores (por
ejemplo, organizaciones sociales y organismos publicos) y trabajar por despuntar dichos saberes, en
miras de generar contribuciones practicas; es decir, un conocimiento que contribuya a la
transformacién social, a la intervencion social en contextos especificos y a la retroalimentaciéon de

politicas publicas en la linea de la igualdad de género.

Este &mbito, por ejemplo, la academia feminista puede contribuir llevando a la discusion publica
regional el concepto de interseccionalidad de género. Un concepto relativamente nuevo en el debate
tedrico, que ha generado interesantes aportes al modo de pensar las relaciones de desigualdad entre

hombres y mujeres.
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El concepto de interseccionalidad aporta una perspectiva situada de la desigualdad de género, intenta
evidenciar que el colectivo de mujeres no es homogéneo y que hay otros factores que se articulan y
potencian con el género para dar cabida a situaciones particulares y complejas de exclusion. Por
ejemplo, uno de los desafios en la materia es la reduccion de la brecha salarial entre hombres y
mujeres, que en el Maule alcanza cerca de un 26%. Pero no es lo mismo pensar la reduccion de esta
brecha en profesionales jovenes contratadas en una empresa transnacional ubicada en la capital
regional, que las brechas salariales que viven mujeres temporeras en el sector agricola del Maule o
mujeres microempresarias. El género —como constructo teérico y metodolégico- no es suficiente para
acercarse a estas realidades sociales. Sin duda existen mas elementos que gravitan en estas
situaciones, elementos que deben ser considerados, estudiados y analizados para (re)definir y
contextualizar los desafios, las metas y apuntar a estrategias pertinentes para concretar los objetivos

propuestos.

Por ello, el posicionar la interseccionalidad de género en el &mbito de las politicas publicas -y el
debate que este concepto conlleva— seria un aporte. Este concepto tiene un importante potencial de
aplicacién, pues surge desde el movimiento de mujeres afrodescendientes y chicanas en Estados
Unidos, mujeres que se hicieron conscientes de su situacion de exclusion, la que no sélo respondia a
su género, sino también a su clase social y a su raza. Este es un concepto que luego la academia
feminista se ocupa de trabajar y afinar, y aln esta en ello. Es un debate que sigue en curso, donde
aun cabe discutir las utilidades, los aportes y los riesgos del concepto, lo cual no puede hacerse si no
es en didlogo con aquellas personas que viven dichas desigualdades multiples y complejas. Y ahi
volvemos a la légica de socio estratégico que puede tener la academia, a la que me he referido con
anterioridad, la universidad es un actor clave en el didlogo que promoveréa objetivos, estrategias y
desafios en materia de igualdad de género, pero es un actor mas en este trabajo. Esta labor no puede
generarla de espaldas a la comunidad, ni desde un lugar privilegiado en relaciéon a otros actores

regionales.

Pensar la interseccionalidad, por ejemplo, implica entender que la violencia de género no es
igualmente vivida por mujeres chilenas que por mujeres de pueblos originarios 0 mujeres migrantes.
En los ultimos dos casos, hay otras violencias —por ejemplo, racistas— que se articulan con la violencia
de género, violencias generadas desde la institucionalidad y desde nosotros como sociedad. Son

situaciones que, ademas, implican obstaculos para acceder al sistema de justicia y denunciar los
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hechos violentos. Entre dichos obstaculos puede hallarse, por ejemplo, el estatus de irregularidad de

algunas mujeres migrantes.

De este modo, la interseccionalidad y la reflexién tedrica feminista contribuyen a complejizar los
analisis de la realidad social y las desigualdades de género, permitiendo iluminar situaciones de
exclusién que son generadas por una estructura de poder especifica, compleja y multiple que moldea
las experiencias de diversas personas y grupos, especialmente de mujeres; mujeres y grupos que no
responden a caracteristicas homogéneas ni estandarizadas. De este modo, el concepto y su
operacionalizacion contribuyen a atender la estructura de poder y las dinamicas de exclusion que
alimenta las desigualdades de género y, sobre todo, apuntan a la desestabilizacion y transformacion
de dichas estructuras y l6gicas inequitativas. Tales evidencias, eventualmente, nos permitiran generar

propuestas y respuestas iddneas a la realidad regional y nacional.

Asimismo, el debate sobre la interseccionalidad y su aplicacion aporta, potencialmente, a reducir las
brechas entre la formulacién de las politicas publicas de igualdad de género y su aplicacién; o al
menos contribuye a cuestionar dicha brecha. Pues, cabe destacar que, la interseccionalidad apuesta
por la agencia individual y colectiva de las personas. Es decir, una politica publica que aspire a integrar
la interseccionalidad de género en su gestion (levantamiento de la agenda publica, disefio,
implementacién y evaluacion), no podria disefiarse ni desarrollarse sin considerar la agencia y la voz
de aquellas personas que viven desigualdades por razén de género; la diversidad de voces y agencias

implicadas en situaciones de desigualdad y exclusién.

Finalmente, quisiera destacar -y lo he dejado para el final porque considero es uno de los roles mas
relevantes de la academia- el rol critico de la academia en el trabajo conjunto para erradicar las
desigualdades de género. En este sentido, considero que no puede haber un rol colaborador por

parte de la academia —como comenté anteriormente—, sin un fundamento critico.

Creo en una academia vinculada con la comunidad en la que se inserta, con sus demandas y
necesidades, en miras a contribuir con su desarrollo social. Creo en una universidad abierta, vinculada,
colaboradora con su comunidad, dialogante, que aporte al debate, que reconozca los avances y
logros generados por los organismos gubernamentales y por los actores de la sociedad civil. Una
universidad que proponga desde la generacion de conocimiento, pero este aporte debe darse
siempre desde un sustrato critico. Un rol critico que haga avanzar o contribuya a expandir el debate

regional: iluminando nudos criticos, puntos ciegos, posibles mejoras; que reconozca los riesgos de no
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incluir a ciertos sectores en el desarrollo de las politicas publicas; que reconozca los riesgos de no
apoyar, promover e implementar procesos participativos en el quehacer gubernamental a nivel local;
que reconozca y alerte de los riesgos de caer en la retérica y/o desvincular las inequidades de género
de las estructuras de poder que cruzan nuestras sociedades; que reconozca y alerte de los riesgos de
no articular las politicas de igualdad de género, por ejemplo, con las politicas de interculturalidad o

con los impulsos necesarios para un proceso de descentralizacion del Estado chileno.

En este escenario, la academia seria la encargada —aunque no la Unica— de recordar que la llamada
igualdad de género es un horizonte que se desplaza, que las politicas publicas deben seguir una
trayectoria incremental, que deben afinarse, (re)mirarse y mejorarse constantemente para la
consecuciéon de los objetivos planteados. Las intervenciones estatales, en miras a revertir las
desigualdades de género, son siempre perfectibles, por tal deben ser evaluadas, monitoreadas,
revisadas, seguidas y discutidas entre diferentes actores, para que no pierdan actualidad teérico-
practica y pertinencia, para que mejoren su implementacion, actualicen sus objetivos y respondan a
las diferentes demandas de la sociedad civil, sobre todo de las mujeres y de aquellas personas que
viven discriminacion por razén de género. Sin una vigilancia activa desde la academia y, claro, desde

los diferentes actores sociales, no sera posible la consecucién de la que llamamos equidad de género.

Cuadernos de la escuela de sociologia UCM/ Volumen 2, Nimero 2 | 18



